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1. NECESIDAD

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, en adelante Prosperidad Social,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene
como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, de acuerdo con el articulo
3° la de formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos para la inclusién social y la reconciliacién en términos de la atencién de grupos
vulnerables, la atencién y reparacion a victimas del conflicto armado a las que se refiere
el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus
entidades adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos
del Estado competentes.

La Direccion de Inclusion Productiva - DIP, que es parte integral de la Subdireccién de
Programas y Proyectos, tiene como objetivo contribuir al desarrollo de capacidades y del
potencial productivo, facilitando el aprovechamiento de oportunidades de empleo,
comerciales, el acceso y acumulacién de activos, de la poblacién en situacidon de pobreza
extrema, vulnerabilidad y victima del desplazamiento forzado por la violencia.

Las funciones a cargo de esta Direccion Misional son, entre otras:

o Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y
proyectos de inclusidn productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar
la calidad de vida de la poblacién objeto del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacién.

o Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusién
productiva y seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la
poblacidn objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

o Identificar, formular e implementar rutas para la inclusién productiva de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién,
en coordinacion con la Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza.

o Proponer y aplicar los criterios de vinculacidon y promocién de beneficiarios para
cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento. (...)

La Resolucion No. 1333 del 24 de junio de 2024, “Por la cual se modifica la Resolucion No.
1454 del 13 de julio de 2023 corregida a través de la Resolucion No. 01892 de 2023,
modificada mediante Resolucién No. 2181 del 2023 y modificada mediante Resolucion No.
00384 de 2024, por la cual se establecen Grupos Internos de Trabajo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social,...”, entre los cuales esta el GIT Emprendimiento.

La oferta del grupo de trabajo se enfoca en desarrollar capacidades y el potencial
productivo, facilitando el aprovechamiento de oportunidades comerciales, el acceso y
acumulacién de activos, de la poblacion pobre extrema, vulnerable y victima del
desplazamiento forzado por la violencia y tiene como poblacion sujeto de atencion a las
personas en situacion de desplazamiento forzado por la violencia que se encuentre en el
Registro Unico de Victimas - RUV, en situacion de pobreza extrema, vulnerabilidad que se
encuentre inscrita en la Estrategia UNIDOS o se encuentre en los rangos de puntajes de
SISBEN 1V, previo cumplimiento de los criterios de inclusion para cada programa o
proyecto.

De otro lado, en el Titulo 2, capitulo III el Decreto 1066 de 2015 “"Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”, establece
medidas para cesar o mitigar las amenazas o vulneraciones de los derechos humanos de
los dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Union Patridtica y el Partido Comunista
Colombiano.

De tal suerte, que el Partido Politico Union Patridtica (UP) surgié a mediados de la década
de los ochenta, en el marco de los Acuerdos de Paz celebrados entre el Gobierno
Colombiano, la guerrilla de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia -FARC-,
algunos lideres politicos de izquierda, movimientos obreros y el Partido Comunista
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Colombiano (PCC). Ante los resultados electorales favorables obtenidos por el partido, para
el periodo de 1984 y 2006, integrantes y simpatizantes de los partidos politicos en mencién
fueron objeto de amenazas, atentados contra sus vidas y en general enfrentaron
situaciones de vulneracion de los derechos humanos. En razén a la disminucidn significativa
de los miembros de los partidos UP y PCC, el partido Politico Unién Patridtica (UP),
desaparecio.

Las victimas denunciaron al Estado Colombiano ante la Comisidon Internacional de Derechos
Humanos (CIDH), quien le solicité al Estado implementar medidas para la restitucion de
los derechos y salvaguardar la vida de los lideres, miembros y sobrevivientes de la Unidn
Patridtica y el Partido Comunista. En este contexto, las partes establecieron el compromiso
de adelantar un programa especial de proteccion para dicha poblacién, en las condiciones
descritas en el Decreto 978 de 2000, por medio del cual el Gobierno Nacional cred el
"Programa Especial de Proteccion Integral para dirigentes, miembros y sobrevivientes de
la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano».

El Gobierno Nacional mediante el Decreto 1066 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”, unificd el Programa
Especial de Proteccion Integral para dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unién
Patridtica y el Partido Comunista Colombiano.

En el Titulo 2, capitulo I, articulo 2.4.1.3.12. “Medidas de restablecimiento y rehabilitaciéon”
establece que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social sera la entidad
encargada de entregar las subvenciones para el desarrollo de unidades productivas de la
poblacion objeto de dicho Decreto. La subvencidn establecida en el decreto es de 12 SMMLV
para cada participante, subvencién que para el presente proyecto se entiende en SMMLV de
la vigencia 2024, es decir de un valor de 15.600.000 pesos m/cte.

Con base en esta normativa, Prosperidad Social ha venido atendiendo esta poblacion con
las siguientes intervenciones:

e Vigencia 2015, se atendieron 150 personas.

e Vigencia 2016, con la suscripcién del Convenio 202FIP de 2016 se atendieron 162
personas

e Vigencia 2018, con la suscripcion del Convenio 358FIP de 2018 se implementé el
proyecto, atendiendo a 91 personas. Durante esta intervencidn se implementaron
soblo las etapas 1 de Preparacion y la etapa 2 de Formacion para el plan de negocio.

e Vigencia 2020, con la suscripcion del Convenio 255FIP de 2020 se atendiendo 87
personas de las 91 personas programas para ser atendidas en la vigencia 2018.
Sélo se implementd la etapa 3 de aprobacion y capitalizacion del plan de negocio.

e Vigencia 2021, con la suscripcion del Convenio 717FIP de 2021 se desarroll6 una
nueva intervencion en la cual se atendieron 299 personas. Durante dicha
intervencion, se implementaron las 3 etapas: preparacién, formacion vy
capitalizacion.

e Vigencia 2023, con la suscripcién del Convenio 689FIP de 2023 se atendieron un
total de 154 personas en las etapas de alistamiento, formaciéon y capitalizacion.

Dado que la obligacion de atender a esta poblacién de especial proteccion persiste y que
aun hay personas a las cuales se debe entregar las medidas de reparacion, para la vigencia
2024 el GIT de Emprendimiento disefid el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de
dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidon Patridtica y del Partido Comunista
Colombiano», como una intervencion que contribuye con el desarrollo del potencial
productivo de dicha poblacién y que se desarrollara acorde con lo establecido en el anexo
técnico que hace parte integral de esta ficha técnica.

El proyecto apoya el desarrollo de nuevas iniciativas productivas o el fortalecimiento de las
unidades de generacion de ingresos ya existentes, de la poblacion focalizada y certificada
por el Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacién de Medidas — CERREM UP-PCC,
instancia presidida por la Unidad Nacional de Proteccidn.

Este proyecto tiene una duracion total de siete (7) meses y sera desarrollado en cuatro
fases, asi:

FASE 1: Alistamiento
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FASE 2: Formacién y formulacion del plan de inversion
FASE 3: Aprobacion y capitalizacion de la Unidad Productiva
FASE 4: Seguimiento

Este proyecto se ejecutara acorde con el tiempo de la ruta establecida en la vigencia 2024.

Ahora bien, la Corporaciéon para la Defensa y Promocion de los Derechos Humanos -
REINICIAR, identificada con el NIT 830061646-1, es una persona juridica, de derecho
privado, de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, fundada en la ciudad de
Bogota en el afio 1992, que se rige por las normas establecidas en el cddigo de comercio,
que tiene por objeto la defensa, promocion y difusién de los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario, la defensa, asistencia, y cualificacion de los defensores de
derechos humanos y del derecho internacional humanitario, entre otros.

La Corporacién REINICIAR, identifica, conoce, agrupa y viene trabajando con los dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la UP y del PCC. Se encuentra autorizada por la Ley para la
defensa, promocion y contribucidon a la plena vigencia de los derechos humanos y el
Derecho Internacional Humanitario (DIH), a través de, entre otros, la formacion y de la
asistencia integral a victimas (juridica, psicosocial, humanitaria, organizacién de victimas),
la cual cuenta con amplia experiencia, reconocida idoneidad en el area de trabajo,
adicionalmente ha demostrado eficacia, eficiencia, capacidad técnica, operativa y
administrativa, para impulsar acciones encaminadas a generar y restituir las condiciones
minimas para la estabilidad socioecondmica de los dirigentes, miembros y sobrevivientes
de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano.

A su vez, y en desarrollo de su objeto principal y la Corporaciéon para la Defensa y
Promociéon de los Derechos Humanos - REINICIAR, podra celebrar los contratos y
convenios que resulten necesarios para la realizacion de los fines de la corporacién, cuya
cuantia no exceda la suma de diez y siete mil (17.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Asi mismo, la Corporacién para la Defensa y Promocién de los Derechos Humanos -
REINICIAR, en concordancia con lo establecido en sus propios estatutos desde sus origenes
ha brindado apoyo en la promocidon y defensa de los derechos civiles y politicos y los
derechos de las victimas de violaciones a los derechos humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, tal como se relaciona en el siguiente cuadro, en el cual se
establece que la misma cuenta con la capacidad operativa, idoneidad, conocimiento y
experiencia en el manejo de victimas de violaciones a los derechos humanos e infracciones
al Derecho Internacional Humanitario que se requiere como aliado estratégico, para la
ejecucion del proyecto:

No
CONTRATO
(o]
CONVENIO

MODALIDAD ENTIDAD VALOR DEL
DE CONTRATANT OBJETO CONTRATO O
SELECCION E CONVENIO

Fortalecimiento de procesos
participativos de comunidades
étnicas y campesinas y promocién de
la ciudadania activa, para la gestidon
y proteccion medio ambiental del
FORUM SYD territorio como aporte a las agendas | 190.763 EUR
de  desarrollo rural de los
departamentos de Santander, Norte
de Santander y Tolima y contribucion
a la construccién de paz desde lo
local.

DCI-
NSAPVD/201
1/263/963

Convenio de
Cooperacion

Apoyo a la reconstruccién de la
EMBAJADA DE memoria histdrica, politica y social
SUECIA del genocidio contra la UP en la
Region del Golfo de Uraba, Colombia.
Continuacion apoyo a la
reconstruccion de la memoria
histérica, politica y social del | 4.000.000SEK
genocidio contra la UP en el
Departamento del Tolima, Colombia.

A6100495 Cooperacidn 1.400.00SEK

EMBAJADA DE

A6100480 Cooperacion SUECIA
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No
CONTRATO
(o]
CONVENIO

A6100530

2060295

IFS-
RRM/2007/14
4-510

Implementaci
on Proyecto

285 de 2013

327 de 2014

1563 de 2014

721 de 2015

MODALIDAD
DE |
SELECCION

Cooperacién

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Convenio de
Cooperacién

Cooperacién

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Contrato de
Prestacion de
Servicios

Convenio de
Asociacion

ENTIDAD
CONTRATANT
E

EMBAJADA DE
SUECIA

FONDO
FINANCIERO DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO -
FONADE

INTERMON
OXFAM

EMBAJADA
BRITANICA

CENTRO DE
MEMORIA
HISTORICA

CENTRO DE
MEMORIA
HISTORICA

ALCALDIA
MAYOR DE
BOGOTA

UNIDAD
NACIONAL DE
PROTECCION -
UNP

OBJETO
Reconstruccion de la memoria
histérica, politica y social del

genocidio de la Unidn Patridtica en
las regiones de: Tolima, Magdalena
Medio, Meta, Santander y Antioquia.
Prestar sus servicios para dar
cumplimiento a los compromisos
asumidos por el Gobierno Nacional en
desarrollo del proyecto busqueda de
una soluciéon amistosa al caso de la
Union Patridtica ante la CIDH por la
realizacion de los Derechos a la
verdad y la justicia y por el
reconocimiento de una reparacion
integral, teniendo en cuenta el
proceso adelantado por las victimas
y familiares y acompafiamientos de
personalidades internacionales que
integran el grupo de trabajo.
Contribuir a la construccién de la paz
y reconciliacion en Colombia a través
del apoyo directo a las victimas del
conflicto, fortaleciendo el estado de
derecho y promoviendo respeto para
los derechos humanos en el pais.
Development of public policy on the
protection of human rights defenders
(between human rights organizations
and the Office of the Inspector
General of Colombia/ Procurador
General de la Nacién)

Aunar esfuerzos técnicos,
economicos y financieros para
realizar la investigacion de memoria
denominada “Reconstruccion de la
memoria Histérica del caso de la
Union Patridtica. Fase 2"

Aunar esfuerzos técnicos,
economicos y financieros para
realizar la investigacion de memoria
denominada “Reconstruccion de la
memoria Histérica del caso de la
Unidn Patridtica. Fase 11”

Brindar medidas urgentes vy
previsionales de prevencion con
atencion psicosocial, alojamiento
transitorio, transporte, alimentacion,
con enfoque diferencial, para
contribuir a la proteccion de la vida,
integridad libertad y seguridad de
lideresas, lideres, defensores vy
defensoras de derechos humanos y
sus nucleos familiares cuando han
sufrido (o en riesgo de estarlo)
amenazas, hostigamientos,
estigmatizaciones como
consecuencia de su trabajo social,
politico o humanitario de quien
residen en Bogota.

Aunar esfuerzos técnicos,
organizacionales y financieros para
implementar las medidas de
proteccion previstas en los articulos
6.8 y 6.9 del Decreto 2096 de 2012
y aprobadas en CERREM del 13 de
febrero de 2015 en pro de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la
Union  Patridtica y el Partido
Comunista Colombiano.

VALOR DEL
CONTRATO O
CONVENIO

4.000.000 SEK

$256.147.500

37.186 EUR

135.605 LIBRAS

$363.374.176

$404.700.258

$762.682.376

$654.499.838

Pagina 4 de 25
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No

CONTRATO MODIII\)LEIDAD
(o) e
CONVENIO SELECCION
584 de 2016 | Convenio de
Asociacion
202FIP de Convenio de
2016 Asociacidon
Convenio de
444 de 2017 Asociaciéon
PSP]-2673- Contrato de
VISP-0127- Prestacion de
38579 Servicios
Convenio
635 de 2018 Interadministr
ativo

ENTIDAD
CONTRATANT
E

UNIDAD
NACIONAL DE
PROTECCION -
UNP

Departamento
administrativo
para la
prosperidad
social - fondo
de inversion
para la paz

UNIDAD
NACIONAL DE
PROTECCION -
UNP

ORGANIZACION
INTERNACIONA
L PARA LAS
MIGRACIONES
-OIM

UNIDAD
NACIONAL DE
PROTECCION -
UNP

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos,
organizacionales y financieros para
implementar las medidas de
proteccion previstas en los
numerales 8 y 9 del articulo 2.4.1.3.6
del Decreto 1066 de 2015 en pro de
los dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Union Patriotica
y el Partido Comunista Colombiano;
las cuales fueron aprobadas por el
CERREM en reunion del 03 de febrero
de 2016 y adoptadas mediante la
Resolucion 0809 de 2016 emitida por
la Direccion General de la UNP.

Aunar esfuerzos entre el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Fondo de

Inversion para la Paz - Prosperidad
Social - FIP y la Corporacién Reiniciar
para impulsar acciones e
implementar medidas encaminadas a
generar y restituir condiciones
minimas para la estabilidad
socioecondémica de los dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la
Unién Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano.

Aunar esfuerzos técnicos,
organizacionales y financieros para
implementar las medidas de
proteccién previstas en los
numerales 8 y 9 del articulo 2.4.1.3.6
del Decreto 1066 de 2015 en pro de
los dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Unidn Patriética
y el Partido Comunista Colombiano;
las cuales fueron aprobadas por el
CERREM en reunién del 26 de enero
de 2017 y adoptadas mediante la
Resolucion 0472 del 02 de febrero de
2017 emitida por la Direccidn
General de la UNP.

Prestar los servicios para realizar
cuatro (4) ciclos de formacion en
Derechos Humanos con énfasis en
gestion  preventiva el riesgo,
orientados a comunidades,
poblaciones en riesgo, funcionarios y
servidores publicos en general,
requeridos durante la
implementacidn de talleres y eventos
programados en el marco del
Convenio de Cooperacion No. M-
875/VISP-0127 de 2015

Aunar esfuerzos técnicos,
organizacionales y financieros para
implementar las medidas de
proteccion previstas en los
numerales 8 y 9 del articulo 2.4.1.3.6
del Decreto 1066 de 2015 en pro de
los dirigentes, Patridtica y el Partido
Comunista Colombiano; las cuales
fueron aprobadas por el CERREM en
reunién del 30 de enero de 2018 y
adoptadas mediante la Resolucion
0472 del 02 de febrero de 2017
emitida por la Direccion General de la
UNP.

VALOR DEL
CONTRATO O
CONVENIO

$654.499.838

$1.885.634.500

$755.847.768

$479.570.000

$688.712.311
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No

CONTRATO MODII'\)LEI DAD
(o) .
CONVENIO SELECCION
717FIP de Convenio con
enfoque
2021 . .
diferencial

Convenio con
688 FIP-2023 | enfoque
diferencial

Convenio con
689 FIP-2023 | enfoque
diferencial

ENTIDAD
CONTRATANT
E

Departamento
para la
Prosperidad
Social

Departamento
para la
Prosperidad
Social

Departamento
para la
Prosperidad
Social

OBJETO

Articular esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros entre el
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Fondo de
Inversion para la Paz FIP -
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP -, y la
Corporaciéon para la Defensa vy
Promocion de los Derechos Humanos
- REINICIAR para la implementacién
del proyecto de “Apoyo a Proyectos
Productivos para los Dirigentes
Miembros y Sobrevivientes de la
Unién Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano - UP-PCC”,
mediante el cual se propende por el
fortalecimiento de sus capacidades
productivas y el restablecimiento de
sus condiciones socioecondomicas.
Articular esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros entre el
Departamento Administrativo para la
PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y la
Corporaciéon para la Defensa vy
Promocion de los Derechos Humanos
- REINICIAR, para implementar
especificamente el proyecto “Apoyo a
Unidades Productivas - Cumplimiento
Fallos Judiciales” dirigido a personas
amparadas por oérdenes judiciales
proferidas en contra del
Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social dentro de las
acciones constitucionales y/o los
fallos expedidos en el marco del
proceso de restitucion de tierras
regulado por la Ley 1448 de 2011
Articular esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros entre
Corporaciéon para la Defensa vy
Promocion de los Derechos Humanos
- REINICIAR y el Departamento para
la Prosperidad Social-FIP, para
implementar  especificamente el
«Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes, miembros
y sobrevivientes de la Unidn
Patridtica y del Partido Comunista
Colombiano» para garantizar la
restitucion de los derechos de
generacion de ingresos auténomos a
través de unidades productivas de la
poblacién beneficiaria en
cumplimiento del Decreto 1066 de
201

VALOR DEL
CONTRATO O
CONVENIO

$4.842.400.000

$1.467.622.500

$2.933.716.400

Finalmente, es importante resaltar que en vigencias anteriores la Corporacion para la
Defensa y Promocion de los Derechos Humanos — REINICIAR, ha celebrado Convenios de
Asociacion con el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a fin de
implementar los programas y/ proyectos disenados para la atencion de los dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la UP y del PCC los cuales han sido ejecutados dentro de los

términos pactados.

Atendiendo los lineamientos del manual de contratacién y supervisién de PROSPERIDAD
SOCIAL, libro III, respecto de la contratacion del FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ -
FIP, el régimen contractual es el del derecho privado, por lo cual se le aplican las
disposiciones contenidas en el referido Manual.

No obstante y bajo la premisa que la contratacién adelantada por PROSPERIDAD SOCIAL
con recursos del fondo de inversion para la paz debe sustentarse en los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica respectivamente, para efectos de la presente contratacién se
considera el contenido del capitulo IV del Manual de Contratacién y supervision de
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Prosperidad social y que trata de la contratacién con enfoque diferencial, consagrada en el
numeral 3.4.1., la cual se enmarca como una de las causales en las que procede la
contratacion directa del articulo 3.2.5. del manual de contratacidon y supervisién de
Prosperidad Social.

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones-PAABS para la
vigencia 2024 para ser ejecutado en dicha anualidad y los recursos provienen del Fondo
de Inversién para la paz-FIP.

2. OBIJETO

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para implementar especificamente
el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la
Unién Patridtica y del Partido Comunista Colombiano» para garantizar la restitucion de los
derechos de generacién de ingresos autonomos a través de unidades productivas de la
poblacion beneficiaria en cumplimiento del Decreto 1066 de 2015.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR

Las condiciones de la operacién se encuentran inmersas en el ANEXO TECNICO DEL
PROYECTO, donde se establece de manera puntual las condiciones requeridas para la
ejecucion de los proyectos. El anexo técnico hace parte integral del presente documento y
se anexa.

CRITERIOS SOCIALES Y AMBIENTALES
Criterios Sociales

De conformidad con el Decreto 142 de 2023, articulo 2.2.1.1.2.2.2, dentro del proceso de
seleccion, se incorporara un porcentaje destinado para recibir puntos en la calificacién, si
el proponente se compromete a que al menos el 5% del personal contratado para la
ejecucion de las actividades corresponda a personas con discapacidad, poblacion LGTBIQ+;
madres cabeza de hogar, victimas del conflicto armado o personas en situacién de riesgo
de exclusion social.

Criterios Ambientales

De conformidad con el Decreto 142 de 2023, articulo 2.2.1.1.2.2.2, dentro del proceso de
seleccidn, se incorporara un porcentaje destinado para recibir puntos en la calificacion, si
el proponente se compromete a realizar en el primer mes de ejecucidn contractual al menos
2 jornadas de sensibilizacién sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente al personal
destinado a la ejecucion de las actividades contractuales.

4. PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y CERTIFICACIONES.
No aplica
5. VARIACION DE ESPECIFICACIONES

Para la vigencia 2024 se tiene previsto implementar el “Proyecto Apoyo a unidades
productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano” mediante el cual se atenderan 200 personas. La ruta prevista para
esta intervencion contempla las tres fases implementadas en las vigencias anteriores y
refuerza el seguimiento a las unidades productivas mediante la inclusion de la fase IV de
monitoreo y seguimiento. Esta ruta se desarrollard acorde con lo establecido en el anexo
técnico, y se amplié cuatro meses mas, para realizar el seguimiento a las unidades
productivas, como se evidencia en la siguiente grafica:
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6.

Aprobacion y
capitalizacion de la
Unidad Productiva

Formacion para el

Alistamiento

Seguimiento

Plan de Inversion

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso de contratacién se encuentra codificado en el Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) versién 14, como se indica a
continuacion:

SEGMENTO 93000000 | Servicios politicos y de Asuntos Civicos.

FAMILIA 93140000 | Servicios Comunitarios y Sociales.
CLASE 93141500 | Desarrollo y Servicios Sociales.
SEGMENTO 93000000 | Servicios politicos y de Asuntos Civicos.
FAMILIA 93130000 | Ayuda y Asistencia Humanitaria.
CLASE 93131500 | Programas de Refugiados.

SEGMENTO 80000000

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos.

FAMILIA 80100000 | Servicios de Asesoria de Gestion.
CLASE 80101600 | Gerencia de proyectos.
7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

7.1. Obligaciones Técnico-Operativas del Conviniente:

a)

b)

d)

Realizar la totalidad de las actividades descritas en el Anexo Técnico del “Proyecto
Apoyo a unidades productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidn
Patridtica y del Partido Comunista Colombiano” cumpliendo con las especificaciones
contenidas en el mismo, garantizando que se cumpla en su totalidad lo relacionado con
el cargue de informacién en el sistema disefiado para este fin por Prosperidad Social,
de lo siguiente:

Ubicacién y vinculaciéon

Caracterizacion de entrada y salida

Novedades que afecten la participacion en el programa

Actividades de fortalecimiento de habilidades

Formulacién de planes de inversion

Capitalizacién de las unidades productivas

Seguimiento de las unidades productivas

Las demas descritas en el anexo técnico y el contrato

Reallzar el proceso de seleccidon, contratacion, seguimiento y liquidacion del equipo de
trabajo acorde con las capacidades técnicas y administrativas establecidas para cada
perfil y contenidas en el anexo técnico del contrato. En consecuencia, PROSPERIDAD
SOCIAL, no tendra responsabilidad alguna frente a eventuales reclamaciones referidas
a dichos contratos.

Remitir a la supervision de PROSPERIDAD SOCIAL los documentos que acrediten la
idoneidad y experticia del recurso humano para que esta pueda verificar y aprobar el
cumplimiento de perfiles y experiencia definidos en el Anexo Técnico del Proyecto.
Asignar un Coordinador General del Proyecto con las capacidades técnicas y
administrativas descritas en el Anexo Técnico para que lidere la planeacidn, ejecucion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las acciones y procesos planteados para
lograr el cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto en sus diferentes etapas
de intervencién. Esta persona debe ser el enlace permanente con PROSPERIDAD
SOCIAL.

Realizar las jornadas de transferencia metodoldgica al equipo de profesionales
encargados de la ejecucion del proyecto, en el territorio, con el fin de que se adopte y

T PP Q0T
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f)

9)

h)

j)

k)

)

comprenda de manera efectiva los roles y responsabilidades dentro de la intervencion.
Esta transferencia comprende contenidos técnicos, metodoldgicos, del esquema
operativo y de trabajo propio del proyecto y se realiza con el acompafamiento de los
profesionales del GIT Emprendimiento de Prosperidad Social y demas profesionales de
la entidad cuya intervencidn sea necesaria.

Disefiar y aplicar la metodologia necesaria para la realizaciéon de los tres encuentros
programados en la ruta operativa, desarrollando cada uno de los temas establecidos
en los talleres de formacién.

Realizar con la supervision de Prosperidad Social la adecuada socializacion de la ruta
operativa del proyecto a las Direcciones Regionales de los municipios en los que se
encuentren ubicados los beneficiados de la intervencion.

Realizar la adecuada socializacion del proyecto en el territorio, convocando a la
poblacion objetivo e informandola de manera clara y oportuna de las condiciones de
entrada y corresponsabilidades necesarias para su participacion en el mismo.

Realizar Comités Técnicos mensuales contando con la presencia del Coordinador
General y personal técnico del proyecto que el conviniente considere pertinente, el
supervisor designado por Prosperidad Social, el Coordinador del GIT Emprendimiento y
el Director de Inclusion Productiva o a quien delegue bajo parametros impartidos por
Prosperidad Social.

Presentar durante el primer Comité Técnico para aprobacion, el plan operativo con su
respectivo cronograma e indicadores de gestion y de impacto (técnicos, de seguimiento
y financieros), que contenga ademas las actividades a desarrollar por etapa y
entregables (paso a paso).

Diligenciar todos los formatos del «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de
dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista
Colombiano» durante el desarrollo de los talleres y demas actividades de la ruta
operativa, segun lo dispuesto por PROSPERIDAD SOCIAL en el Anexo Técnico.

Asumir los costos asociados a la contratacion de terceros relacionados con la
implementaciéon del proyecto.

m) Realizar el seguimiento necesario a los beneficiarios vinculados al proyecto para que se

n)

0)

P)

a)

cumpla toda la ruta de intervencion, enmarcado en los lineamientos del Anexo Técnico
de PROSPERIDAD SOCIAL.

Entregar todos los productos, los soportes y documentacion requeridos de acuerdo con
lo establecido en el contrato, el anexo técnico y las demas que solicite el supervisor o
se requiera por la reglamentacién vigente.

Diligenciar y actualizar la matriz de seguimiento suministrada por PROSPERIDAD
SOCIAL para el “Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y
sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano”, que permita
tener la trazabilidad de los beneficiarios con relacidn al proceso de formulacion, ajuste,
y aprobacion de los planes de inversion, asi como la puesta en marcha de las unidades
productivas.

Remitir la informacion solicitada por PROSPERIDAD SOCIAL de manera oportuna por
escrito y/o medio magnético, para dar cumplimiento y/o respuesta a los requerimientos
que tenga la entidad.

Definir e implementar planes de accion anticipados con los proveedores y beneficiarios,
con el objeto de cumplir con los cronogramas de entrega y los tiempos de la
capitalizacion a las unidades productivas viabilizadas por los comités de aprobacién de
planes de inversion. Esto con el fin de mitigar situaciones que retrasen la entrega de la
capitalizacion y su impacto sobre los tiempos de la intervencion, especialmente en el
caso de las festividades que cada regién celebre.

Concertar con la supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL, todas las entregas
de capitalizacién en territorio, a través de una comunicacion no superior a quince (15)
dias a la entrega en territorio, con el propédsito de que en la mayoria de las entregas se
cuente con el acompafiamiento del supervisor designado por Prosperidad Social o por
quien se delegue por parte de Prosperidad Social.

El conviniente debera entregar a la supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL
los siguientes documentos:

I. Informe Técnico: Debera ser presentado los siete (7) primeros dias
calendarios de cada mes por parte del conviniente, y debe contener, el
cronograma de actividades desarrolladas de manera detallada por cada
municipio, el cumplimiento de indicadores, los avances para cada una de las
respectivas etapas de ejecucion del Proyecto. Este informe también lo debera
presenta en forma fisica y magnética, acompanado de registro fotografico,
especificando los resultados y logros obtenidos con el Proyecto.
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t)

u)
V)

w)

II. Informe Final: un informe final de la ejecucién y desarrollo de las actividades
realizadas en cada una de las etapas en cada municipio focalizado, en forma
fisica y magnética, acompafado de registro fotografico, especificAndolos
resultados y logros obtenidos con las intervenciones y todo aquello que pueda
aportar al mejoramiento del Proyecto.

III. Informes Adicionales: a solicitud del supervisor o del Comité técnico el

conviniente debera presentar cuando se solicite los informes necesarios en los
tiempos y términos definidos que se le indiquen.
Realizar el cargue en el sistema de informacion suministrado por PROSPERIDAD
SOCIAL, de los documentos que soporten la vinculacién y entrega de beneficios a los
beneficiarios y los demas necesarios para soportar la implementacién de la ruta, acorde
con el anexo técnico (cedula, acta de compromiso, novedades y sus soportes, actas de
retiro y sus soportes, actas de entrega de capitalizacidon y sus soportes y los demas que
indique el supervisor).
Garantizar durante la etapa post contractual el equipo humano necesario para
desarrollar las actividades de liquidacién del contrato.
Gestionar procesos de articulacion entre actores del orden nacional y local para
fomentar la inclusidén productiva de los beneficiarios del proyecto.
Promover el trabajo digno y decente a través de espacio laborales saludables tanto
fisica como mentalmente para el equipo de trabajo.

8.2. Obligaciones de Manejo de la Informacion.

a)

b)

d)

Disponer de medios informaticos y de sistematizacion que permitan el seguimiento y
la salvaguarda de la informacion con el objeto de registrar el desarrollo de las
actividades del plan de trabajo y del contrato.

Asegurar la disponibilidad de los equipos informaticos necesarios que permitan el
diligenciamiento en tiempo real y la georreferenciacién de la aplicacién de las
caracterizaciones, formatos de seguimiento y otros que deban ser cargados a los
sistemas de informacion provistos por Prosperidad Social.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de
la informacién definidos por la Supervision del contrato, los cuales se describen a
continuacion: i) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de los Proyectos durante
su implementacion permite el acceso a datos de caracter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada con el Decreto Nacional 1377 de 2013 el
Articulo 15 de la Constitucidn Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas
gue intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacion de la informacion
generada con ocasion del «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unidn Patriotica y del Partido Comunista Colombiano»,
se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion
a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional sobre la materia. ii) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unidn Patriotica y del Partido Comunista Colombiano»,
se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue senalado en el
marco del contrato, y a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados
0 publicos no autorizados por la supervision. iii) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de
la informacion producto de la ejecucion del «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de
dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unién Patriética y del Partido Comunista
Colombiano», tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo, sin previa autorizacion de la
supervision. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar
en medios de comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en
el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes
de la Unién Patridtica y del Partido Comunista Colombiano».

Garantizar que la propiedad intelectual de la metodologia, lineamientos, los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del contrato sea exclusiva de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos vy
divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor del
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conviniente. El conviniente podrd conservar una copia de los resultados, informes y
documentos producidos, sin que pueda reproducirlos, difundirlos o entregarlos a
terceras personas sin autorizacion de PROSPERIDAD SOCIAL.

e) Entregar los soportes e informaciéon requerida por la supervisién, segun los
lineamientos impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL, en el desarrollo de todos los
procesos referentes a la gestién de la informacién, incluyendo la captura, recoleccion
de datos, procesamiento y entrega de resultados, en el marco de la ejecucién del
contrato, su alcance y obligaciones. Dichas gestiones incluyen la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas, el levantamiento de informacién segun las variables
minimas definidas para el «Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido Comunista Colombiano»,
la entrega de informacion de manera estructurada y segin los motores de bases de
datos con los que cuenta la Entidad, y los controles y procedimientos para garantizar
la seguridad de la informacién.

f) Proveer las herramientas tecnoldgicas y garantizar la correcta utilizacion de estas,
segun las necesidades en la ejecucién del contrato. PROSPERIDAD SOCIAL podra
suministrar herramientas tecnoldgicas con bases de datos estructuradas de la poblacién
focalizada y herramientas para la recoleccién de informacion en modo desconectado o
en linea, asi como sistemas de informacién con los que cuenta la entidad. Sera
responsabilidad del conviniente la puesta en operacion y uso de dichas herramientas.
En caso de requerirse desarrollos de software puntuales para la ejecucidon del contrato,
estos no podran ser financiados con los recursos del proyecto. PROSPERIDAD SOCIAL
puede revisar el uso adecuado de sus recursos tales como: equipos, programas,
servicios, software, entre otros, y tendra la autonomia para verificar archivos,
dispositivos, maquinas, o hacer copias o imagenes, en el marco del Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacidén sin que ello vulnere los derechos del conviniente. Asi,
el conviniente acepta que el uso indebido o ilegal de recursos, de tecnologia de
informacién y de comunicaciones, dara lugar a las sanciones pertinentes.

g) Constituir un archivo fisico y digital de todos los soportes de la ejecucion del proyecto,
para conservarlo durante el periodo de ejecucion de la intervencion, de acuerdo con los
lineamientos y politicas de PROSPERIDAD SOCIAL, de facil manejo y organizado con
toda la documentacion inherente a la ejecucién del contrato.

h) Cargar dentro de los tiempos establecidos en el plan operativos el escaneo digital de
los documentos y medios de verificacidon que soportan y documentan el desarrollo de
cada una de las actividades del POA en la plataforma One Drive establecida por la
supervision.

i) Acompafiar cada uno de los reportes de informacion con los soportes correspondientes,
previamente definidos en el anexo técnico, los cuales deben ser escaneados con una
iluminacién uniforme y resolucion minima de 300 DPI (puntos por pulgada), la
orientacion del documento debe estar alineada con los margenes y el contraste entre
el fondo y el texto debe estar claramente definido. Los documentos que no cumplan
con los parametros indicados deberan ser subsanados y vueltos a cargar.

j) Adelantar la revision y critica de datos en cada etapa de la captura, acopio y transmision
de la informacién, a fin de asegurar su calidad, segun las reglas de validacion y criterios
de oportunidad, consistencia, completitud y coherencia definidos en el anexo técnico y
las demas guias, manuales y procedimientos de Prosperidad Social. Digitalizar toda la
documentacion y realizar procesos de revisién de calidad que incluyan calidad de la
digitalizacion, completitud de los formatos y herramientas y consistencia de la
informacidn registradas en los formatos con el resto de los documentos.

k) Establecer por escrito con cada una de las personas que intervienen en la generacién,
administracion y manipulacion de la informacion producida durante la ejecucion del
tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio del proyecto. La informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.

) Aportar la informacion requerida por el Supervisor para el proceso de cierre del
contrato.

m) En caso de que se requiera la contratacién de terceros para el desarrollo de actividades
asociadas a la ejecucion del contrato, dichos contratos deberan estar amparados con
pdlizas de garantia. En todo caso el conviniente tomara las medidas legales que sean
pertinentes para procurar el cumplimiento de terceros y evitar la pérdida de recursos
del proyecto.

8.3. Obligaciones de contenido financiero
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1. Asumir todos los gastos administrativos y financieros asociados e inherentes al

perfeccionamiento y legalizacién del Convenio, sin que ello afecte los aportes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

2. Destinar los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente para
el cumplimiento del objeto del Convenio y realizar estricto seguimiento y control al
presupuesto establecido para la operacién de este.

3. Aperturar una cuenta bancaria de uso exclusivo para el Convenio, respecto del cual
deberan enviarse los extractos bancarios de manera mensual, asi como también
autorizaran por escrito a PROSPERIDAD SOCIAL ante la entidad financiera para que solicite
certificaciones sobre la veracidad de la informacion contenida en los soportes bancarios
y/0 cualquier otro documento que involucre movimientos de la cuenta y fueran remitidos
a PROSPERIDAD SOCIAL por parte del ASOCIADO. La cuenta bancaria debe ser marcada
como exenta del Gravamen a los Movimientos Financieros y, en consecuencia,
PROSPERIDAD SOCIAL no asumira el pago por dicho impuesto.

4, Tener un sistema contable actualizado y con la respectiva licencia, en el que se
pueda evidenciar la ejecucion de los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL para
el Programa, en forma separada e independiente de la propia y de otros convenios y/o
contratos que tenga a su cargo. Este Centro de Costos estara discriminado por fuentes y
rubros de conformidad con el presupuesto aprobado por el Comité Técnico Nacional de
Seguimiento, el marco normativo contable aplicable en Colombia y debera mantenerlo
disponible cuando PROSPERIDAD SOCIAL o cualquier ente de control lo requiera.

5. Cumplir cabalmente con la ejecucion de los recursos de la contrapartida acordada,
segun la propuesta técnica-econdmica aprobada. En constancia de lo anterior, el
ASOCIADO debe presentar mensualmente a PROSPERIDAD SOCIAL certificacién expedida
por el Representante Legal, junto con el respectivo informe financiero de ejecuciéon, donde
se especifiquen los productos y actividades realizadas en el marco de la ejecuciéon de los
recursos de la contrapartida del presente Convenio.

6. Permitir y facilitar las revisiones financieras y tributarias sobre los recursos del
Convenio, en cualquier momento que determine PROSPERIDAD SOCIAL o cuando lo
requiera cualquier ente de control, a través de PROSPERIDAD SOCIAL.

7. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL la informacién requerida para dar respuesta
eficiente a cualquier requerimiento que exijan los organismos de control o vigilancia del
Estado colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del Convenio,
informacién que en todo caso debera entregarse a través de PROSPERIDAD SOCIAL. En
virtud de lo anterior, el ASOCIADO colaborard con PROSPERIDAD SOCIAL en el suministro
de la informacion correspondiente, sin que ello implique renuncia tacita o expresa por parte
del ASOCIADO.

8. Reintegrar los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del Convenio
gue no estén amparando compromisos u obligaciones, a la cuenta del Tesoro Nacional que
PROSPERIDAD SOCIAL sefiale por escrito y remitir el soporte de la transferencia una vez
finalizado el Convenio.

9. Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias durante todas las
etapas del Convenio (contractual y postcontractual) para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el marco del Convenio y/o derivados de este.

10. Presentar ante el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los primeros siete
(7) dias calendario de cada mes informes de ejecucién financiera del mes inmediatamente
anterior, en los formatos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL, adjuntando los
documentos soporte para su respectiva legalizacidon contable, una vez se realice el primer
desembolso.

NOTAS:

1. Los gastos a legalizar deben tener los documentos soporte que respalden el hecho
econdmico, con el cumplimiento de los requisitos contemplados en la normatividad vigente,
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tanto en aspectos tributarios como de contabilidad y se deben haber efectuado los pagos
a los que hubo lugar. En el caso de los recursos destinados a la Inversion Directa, estos
deben entenderse como legalizados con el recibido a satisfaccion de la poblacidn
beneficiaria o participante, a través de un acta con la firma de las partes que a su vez
contara con el aval técnico.

2. El implementador no podra legalizar los siguientes hechos econdmicos: Anticipos y la
Adquisicion de bienes o servicios que no se encuentren con el recibo a satisfaccion por los
hogares participantes.

3.Todos los gastos se deben realizar teniendo en cuenta los principios de transparencia,
legalidad, especializacién del gasto, economia, eficiencia y eficacia.

4. Remitir certificacion expedida por el revisor fiscal y/o contador publico y en su ausencia
por el representante legal, en la que sefiale el valor de los recursos ejecutados
mensualmente.

11. Entregar al finalizar el plazo de ejecucion del Convenio, una certificacion de los
compromisos adquiridos que se encuentran pendientes de pago, si los hay, certificados por
el representante legal y contador; en su defecto, se certificara la no existencia de cuentas
por pagar.

12. Consignar y remitir soporte de la transferencia de los rendimientos financieros que
se lleguen a generar, originados de los recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL,
dentro de los siete (7) dias calendario del mes siguiente al de la ejecucién, en la(s)
cuenta(s) bancaria(s) que PROSPERIDAD SOCIAL sefiale por escrito, por intermedio del
supervisor designado.

13. Cumplir con los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL para los
desembolsos a favor del ASOCIADO, pactados en el presente Convenio. Estos lineamientos
estaran enmarcados por la normatividad legal vigente y acordes a los lineamientos
emitidos por las entidades competentes.

14. Remitir los informes contables contenidos en el “Manual de recursos sujetos a
legalizacidon contable” vigente, para lo cual el supervisor debera verificar y ajustarse a lo
dispuesto en el mismo.

15 Presentar cualquier otro tipo de informacion pertinente que sea solicitada por la
supervision designada por PROSPERIDAD SOCIAL.

ENTREGABLES: el CONVINIENTE/OPERADOR, deberd entregar a la Supervision
designada por PROSPERIDAD SOCIAL los siguientes documentos en los tiempos aqui
estipulados:

a) Mensualmente debera entregar a la supervision:

a. Un (1) informe técnico que contenga, el cronograma de actividades detallado
por semanas, para cada municipio; el desarrollo de actividades y el
cumplimiento de indicadores, para cada una de las respectivas etapas de
ejecucion del Proyecto, evidenciando asi los avances de las etapas del Proyecto.
Este informe también lo deberd presentar en forma magnética, acompafiado de
registro fotografico; especificando los resultados y logros obtenidos con el
Proyecto y todo aquello que pueda aportar al mejoramiento de este. El
CONVINIENTE/OPERADOR entregara este informe dentro de los siete (7)
primeros dias calendario del mes.

b) Final.

a. Presentar en forma fisica y magnética a la supervision del contrato un (1)
informe final de la ejecucion y desarrollo de las actividades realizadas en cada
una de las etapas en cada municipio focalizado, acompafiado de registro
fotografico, especificando los resultados y logros obtenidos con las
intervenciones y todo aquello que pueda aportar al mejoramiento del Proyecto.

c) Adicionales. A solicitud de la supervision del convenio, el
CONVINIENTE/OPERADOR debera presentar cuando se requiera:
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a. Informes de avance, de acuerdo con las disposiciones de PROSPERIDAD
SOCIAL.

b. Informes que den respuesta a requerimientos que soliciten los organismos de
control.

c. Informes parciales cuantitativos y cualitativos.

La anterior informacion se requiere sin perjuicio de suministrar los informes que sean
solicitados por la supervision del convenio en cualquier momento durante el desarrollo y
ejecucion de este; en el formato entregado para tal fin por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd cinco (5) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio

10. LUGAR DE EJECUCION

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C. y la informacién de los participantes
es remitida de manera confidencial por el CERREM UP-PCC.

La ejecucién contractual se requiere en los siguientes departamentos y municipios
territorios en donde se encuentran las personas de la Unidn Patridtica y del Partido
Comunista UP-PCC, que son certificadas CERREM UP-PCC, por lo que al momento de
elaboracién de este documento se tiene identificada la poblacién en los siguientes
municipios, sin perjuicio de que existan cambios en los lugares de vivienda de los
beneficiarios. Esta definicién se realiza acorde a la informacién entregada por la Unidad
Nacional de Proteccion UNP en virtud de las decisiones tomadas por el CERREM UP-PCC.

N° DEPARTAMENTO No. DE BENEFICIARIOS
1 ANTIOQUIA 51
2 CAUCA 27
3 SANTANDER 24
4 TOLIMA 46
5 BOLIVAR 8
6 NORTE SANTANDER 6
7 HUILA 18
8 CUNDINAMARCA 13
9 META 5
10 CALDAS 2
TOTAL 200

11. FORMA DE PAGO - DESEMBOLSOS
PROSPERIDAD SOCIAL, pagara el valor total del convenio de la siguiente forma:

1) PRIMER DESEMBOLSO . Un primer desembolso por el VEINTE PORCIENTO (20%) del
valor del convenio, previo cumplimiento de las siguientes actividades :

a. Entrega en fisico y digital del cronograma de actividades del proyecto acorde con la
ruta operativa prevista en el anexo técnico y dentro del plazo establecido.

b. Contratacion del cien por ciento (100%) del Talento Humano requerido para la
ejecucion del convenio que contenga los documentos que evidencien la vinculacion
(Contratos y/o Certificacién Laboral).

14
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Entrega en fisico y digital del informe de realizacidon de la jornada de transferencia
metodoldgica con los respectivos soportes.

Entrega en digital de las Actas de entrega de Kit de distintivo a los gestores con registro
fotografico

Cargue de la Caracterizacién de entrada del treinta por ciento (30%) de los beneficiarios
suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el aplicativo informatico definido por la
entidad, informacién que sera verificada por la supervisién.

Entrega en digital de informes técnicos.

2) SEGUNDO DESEMBOLSO. Segundo desembolso por el CINCUENTA PORCIENTO (50%)
del valor del convenio , previo cumplimiento de las siguientes actividades:

a.

g.

Cargue de la caracterizacion de entrada del setenta por ciento restante (70%) de los
beneficiarios suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el aplicativo informatico
definido por la entidad, informacion que sera verificada por la supervision.
Entrega en digital de las Actas de compromiso del cien por ciento (100%) de los
beneficiarios vinculados al “Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Unién Patridtica y del Partido Comunista Colombiano”
de PROSPERIDAD SOCIAL.
Reporte del cien por ciento (100%) de los beneficiarios del “Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Union Patridtica y del
Partido Comunista Colombiano” en estado vinculados inscritos en el aplicativo dispuesto
por la Entidad y sus respectivos soportes:

¢ Informacién completa en el aplicativo informatico que disponga Prosperidad

Social

e Cedula de ciudadania legible

e Acta de compromiso firmado y con huella.
Entrega en medio digital del informe de la realizaciéon del encuentro con los seis (6)
talleres de formacion con la totalidad de los beneficiarios, con sus respectivos soportes.
Entrega en medio digital del informe de las visitas 1 y 2 a la totalidad de los
beneficiarios, con sus respectivos soportes.
Entrega en medio digital del cien por ciento (100%) de los planes de inversion de los
beneficiarios vinculados al “Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes,
miembros y sobrevivientes de la Union Patridtica y del Partido Comunista Colombiano”.
Entrega de informes técnicos y financieros al dia.

NOTA: Previo a la solicitud del desembolso, el Comité de Seguimiento Técnico definird el
porcentaje de legalizacidn financiera requerido para la autorizacién del desembolso..

3) TERCER DESEMBOLSO. Un tercer desembolso por el VEINTE PORCIENTO (20%) del
valor del convenio , previo cumplimiento de las siguientes actividades:

a.

b.

e.

f.

Entrega en medio digital de las Actas de entrega de capitalizacion a la totalidad de los
beneficiarios capitalizados.

Entrega en medio digital del informe técnico de las visitas 3 y 4 a la totalidad de los
beneficiarios, con sus respectivos soportes.

Entrega en medio digital del informe de la realizacion del tercer encuentro con los seis
(6) talleres de formaciéon con la totalidad de los beneficiarios, con sus respectivos
soportes.

Entrega en medio magnético de la matriz de capitalizacién en los formatos estipulados
por PROSPERIDAD SOCIAL.

Entrega digital de los formatos de recibo a satisfaccion del cien por ciento (100%) de
los beneficiarios

Entrega de informes técnicos y financieros al dia.

NOTA: Previo a la solicitud del desembolso, el Comité de Seguimiento Técnico definird el
porcentaje de legalizacion financiera requerido para la autorizacion del desembolso.

4) CUARTO DESEMBOLSO. Un cuarto y ultimo desembolso por el DIEZ PORCIENTO
(10%) del valor del convenio previo cumplimiento de las siguientes actividades:

15
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a. Entrega en medio digital del informe detallado de las visitas 5 y 6 con soportes que
evidencien que se realizaron las actividades de seguimiento, evaluacion de
sostenibilidad, medicién de resultados y realizacién de las actividades ludicas de
habilidades socioemocionales.

b. Entrega de informes técnicos y financieros mensuales al dia.

c. Cargue en el aplicativo informatico del cien por ciento (100%) de la caracterizacion de
salida.

d. Cargue de la totalidad de la informacion en los aplicativos suministrados por
Prosperidad Social: cargue en el aplicativo informatico de soportes de vinculacion,
novedades, retiros (cuando aplique) y de beneficios entregados.

e. Entrega en fisico y digital de los archivos documentales acorde con los lineamientos
sobre esta impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL y en atencidn a la norma archivistica
vigente.

NOTA: Previo a la solicitud del desembolso, el Comité de Seguimiento Técnico definira el
porcentaje de legalizacién financiera requerido para la autorizacidn del desembolso.

REQUISITOS PARA LOS DESEMBOLSOS:
Los desembolsos se efectuaran, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. Presentacion de factura electrénica o el documento equivalente a la factura, acorde
a la normativa legal vigente, segln sea el caso.

b. Certificacion del pago de aportes parafiscales y seguridad social expedida por el
revisor fiscal o representante legal segun corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

C. Certificacion de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a satisfaccion par
parte del supervisor del convenio designado por PROSPERIDAD SOCIAL.

NOTA 1: Si la factura electrénica o el documento equivalente a la factura no es
correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos requeridos. Las demoras que se presenten para estos conceptos
seran responsabilidad del ASOCIADO y no tendra para ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 2: Los desembolsos estan supeditados al visto bueno de la supervision del convenio
y la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. No obstante, los
desembolsos quedan subordinados a la aprobaciéon del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccidon del Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 3: REAJUSTE AL PESO: el ASOCIADO con la suscripcion del Convenio, acepta que en
el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al
peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo
anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el Convenio.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Incluir la estimacidn, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion, dada la naturaleza del objeto y obligaciones del contrato. Es decir, los eventos
gue pueden afectar la realizacién de la ejecucién contractual y cuya ocurrencia no pueden
ser predichos de manera exacta. Tenga en cuenta riesgos econdmicos, sociales,
operacionales, financieros, regulatorios, de la naturaleza, ambientales y tecnoldgicos, que
puedan afectar la ejecucién del contrato y no se encuentren cubiertos por alguna de las
garantias de cumplimiento del contrato. El objetivo es reducir la probabilidad de ocurrencia
del evento y de su impacto en el Proceso de Contratacion.

Para lo anterior, debera diligenciar el siguiente formato de matriz de riesgos, incluyendo

todos los riesgos identificados, estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia
estimada, su impacto, la parte que debe asumirlo, los tratamientos que se puedan realizar
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y las caracteristicas del

monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Para mas

informacién, consulte el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce manual

cobertura riesgo.pdf
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Articular esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para implementar especificamente el «Proyecto A N 1
Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unién Patridtica y del Partido nexo No.
Objeto | Comunista Colombiano» para garantizar la restitucién de los derechos de generacion de ingresos
auténomos a través de unidades productivas de la poblacién beneficiaria en cumplimiento del Decreto Fecha 09/04/2024
1066 de 2015.
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el ‘Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion'.
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
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13. IMPUESTOS

El operador pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
Convenio, teniendo en cuenta que estos estan integrados dentro de la estructura de costos
del proyecto y por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

14. CUADRO DE COSTOS

Cuadro No 1. Presupuesto estimado para la ejecucion del “Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unidn Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano”.

i VALOR VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CANTIDAD (incluido IVA (incluido IVA
UNITARIO - .
cuando aplique) | cuando aplique)
Talento Humano* 12 N/A
Bolsa Capitalizacion
(recursos 200 $15.600.000 $3.120.000.000
destinados para
terceros)
Bolsa entrega de
activos 200 $50.000 $10.000.000
(Transporte)
Gastos de
Implementacion Ver detalles
(transferencia en el literal
Metodoldgica, Libro B del
contable, Cuadro No.
encuentros, kit del 2
gestor)
Gastos de viajes y ver de_talles
. en el literal
desplazamientos B
Gestion Ver de_talles
en el literal
documental B
TOTAL

*La capitalizacién por beneficiarios sera de hasta 12 SMMLV de la vigencia 2024, acorde
con lo establecido en la ficha del proyecto de inversion que ampara este proceso. Contra
los recursos de capitalizacion de cada participante, se deberan pagar los impuestos, tasas
y tributos que se generen en el marco de la adquisicién de los activos e insumos que se
entreguen

* El Talento Humano no lleva IVA

Cuadro No. 2. Desagregado presupuesto para la gerencia del «Proyecto Apoyo a Unidades
Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unién Patridtica y del Partido
Comunista Colombiano».

*Los perfiles y experiencia del talento humano se encuentran establecidos en el anexo
técnico que hace parte integral de este convenio.

Detalle:

A.TALENTO HUMANO
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Gastos administrativos -
Contratacion Talento Humano 16 PERSONAS -
Coordinador General de proyecto Persona 1 71% - -
Profesional de Seguimiento e Informacion Persona 1 71% -
Profesional Administrativo y Financiero Persona 1 71% -
Gestor de Proyecto Productivo Persona 5 71% -
Técnico nacional Persona 2 41% -
Profesional- Tallerista Persona 5 31% -
Apoyo gestion documental Persona 1 71% -

El personal se requiere por un término de 7 meses a partir del alistamiento
correspondiente. A excepcion de los técnicos nacionales y los talleristas.

B. GASTOS DE IMPLEMENTACION

TRANSFERENCIA METODOLOGICA

Transferencia metodoldgica

Refrigerio AM (Snack pasaboca 100gr hacen
referencia, a productos de panaderia o derivados de
cereales como el maiz, el arroz, trigo, como por
ejemplo pan de yuca, pan de queso, ponqué, palitos de 25 S - |8 - |3 -
queso, cucas, arepas, empanadas, etc; bebida jugo
tetrapack 200 ml, fruta natural temporada, Empaque
bolsa papel servilleta)

Almuerzo (Carnes. * 150 gr, Cereales, tubérculos, raices,
pltanos y derivados. **150 gr, Verdura 100 gr, Jugo de

fruta natural 200 ml, aguay Fruta entera de temporada b ’ ) $ )

180¢gr)

Estacion de café y agua para 25 personas (disponible 1 s ¢ 5 )

paratodalajornada).

Alquiler salon con ayudas audiovisuales (video beam,

nc, tablero acrilico, marcadores ) y sonido para 25 1 S - S - |'$ }

personas. ser iluminado, con ventilacion apropiada

Libreta tamafio media carta bond natural o blanca 50 hoj 25 5 - |8 - |$ 3

Esfero Azul 25 S - 1§ - |3 -

resma papel carta 1 $ - S - 1% -
TOTAL $

Nota: se requiere 1jornada de transferencia metodoldgica de 1 dia de duracion en la ciudad de Bogota, para un equipo de maximo 25
personas que incluye el equipo técnico del proyecto y hasta 13 funcionarios de Prosperidad Social.

*Las Carnes hacen referenciaala carne de res, pollo, pescado o cerdo. No se podra brindar huevos, embutidos (salchichas, jaman,
mortadela), enlatados, ni carne proveniente de animales que estén catalogadas como fauna protegida o se encuentre en peligro de

** Se debera suministrar dos porciones de alimentos diferentes del grupo de cereales, tubérculos, raices, platanos y derivados; por ejemplo,
un cereal como arroz y un tubérculo como papa.

Nota: se requiere 1 jornada de transferencia metodoldgica de 1 dia de duracion, para un
equipo de maximo 25 personas. De los equipos del operador y Prosperidad Social en la
ciudad de Bogota.
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LIBRO CONTABLE

Libro contable

Tamafio: 21,59 cm X 35,56 cm

Caratula: Propalcote de 240 grs. Plastificada brillante con
troquel. Policromla4 X0

Anillado Doble "0" color blanco

Papel hojas internas Bond de 90 grs. Tintas 1

No. Pginas 70 hojas impresas a doble cara 1x1 pantone.

200 § -8 -l ]

ENCUENTROS
Materiales para el desarrollo de talleres 1 S - S - $ -
Refrigerios de Participantes (3 encuentros de un dia _
promedio) 430 3 ) 3 ) $
almuerzos de Participantes (3 encuentros de un dia _
promedio) 430 3 ) 3 ) $
Transportes de beneficiarios 400 S - S - $ -
hotel para beneficiarios 400 S - S - $ -
Alquiler salon con ayudas audiovisuales (video beam,
pc, tablero acrilico, marcadores ) y sonido para 200 S - S - $ -
personas 2
cartilla del participante tamafio carta, papel bond 90
gramos, impresion a una tinta (azul o negro), S - S - $ -
impresién a doble cara 207

TOTAL $ -
Notas:
* Las Carnes hacen referencia a la carne de res, pollo, pescado o cerdo. No se podra brindar huevos, embutidos (salchichas, jamén, mortadela),
enlatados, ni carne proveniente de animales que estén catalogadas como fauna protegida o se encuentre en peligro de extincién.
** Se deberd suministrar dos porciones de alimentos diferentes del grupo de cereales, tubérculos, raices, platanos y derivados; por ejemplo, un
cereal como arroz y un tubérculo como papa.

Nota; se requiere realizar 3 encuentros en el desarrollo de la ruta a los que asistirdn 200
personas y se realizaran en las regiones concertadas con la supervision.

KIT DEL GESTOR

Chaleco segun manual de identidad corporativa PS

- Cuello tipo medio cuello

- Malla del mismo tono azul de la tela

- Tamafio de los bolsillos 19 cm x 19 cm con tapa de 6 cm
- Bolsillo interno para billetera en la zona interior izquierda
(visto de frente)

- Bordado de 10 y 20 cabezas Urban, el escudo de borda
en 8 hilos

Bordados frontales:

Frontal izquierdo visto de frente: Texto Prosperidad Social 5 $ - $ - $ -
16 cm X 5 cm Grosor de linea blanca: 3mm

Frontal derecho visto de frente: Logo Contratista
Prosperidad Social 16 cm X3 cm

Totalmente bordado

Bordados traseros: Logo Prosperidad Social Contratista
32cm x6,4cm

Tela chaleco:

Opcion 1. Referencia T-180 o Universal

cloro resistente.

Opcioén 2: Olimpia Repel

Gorra segun manual de identidad corporativa PS:

- Hilo costura visera color blanco

- Logos bordados

Bordado de 10 y 20 cabezas Urban, el

escudo se borda en 8 hilos

Frontal:

Prosperidad Social

12,5cm X4 cm

Grosor de lineas blancas: 2mm 5 $ - $ - $ -
Trasero:

Logo Prosperidad Social

12cm X2,5cm

Confeccionadas en las mismas telas del
chaleco

Opcion 1. Referencia T-180 o Universal
cloro resistente.

Opcién 2: Olimpia Repel
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Kit del Gestor

morral para el gestor

base: 2046

part.aran.unicolor: 59.03.90.00.00
part.aran.estampado: 59.03.90.00.00
tejido: plano

ancho: 151.00+ 2cm astm d3774
ancho cortable: 149.00+ 2cm
astmd3774

peso:(masa/unidad de area) 242.00 +
18g/m2 astm d3776

composicion: 100%poliester
encogimiento: maximo 3%-+aatcc 135
pruebas deresistencia

1rasgado

urdimbre: 49.05 minimo n astm d2261
trama: 49.05 minimo n astm d2261
repelencia agua: 90.00 minimo %
aatcc 22

impermeabilidad (metodo lluvia
tormenta): 1.00 maximo g aatcc 35

tela ref. reebag (nacional-no importada) bordadas.

plastico resistente 0 material equivalente

Archivador fuelle con bolsillo tamafio oficio en

con logo Prosperidad Social

Boligrafo ecoldgico retractil tinta azul punta media

TOTAL

Gestion Documental

GESTION DOCUMENTAL

Gestion documental
El rubro incluye:

deben diligenciar por participante
- Carpetas para conservacion de archivo
maximo 200 folios por carpeta,

- costos para la impresion de formatos que se

-Cajas para conservacion de archivo cada caja 1 - 0% $ -
con capacidad maxima de 5 carpeta de 200
folios
- Envios de correspondencia
- Traslado final de archivo a la sede nacional
ubicada en la ciudad de Bogota
- Papeleria varios
TOTAL S -

Nota: En la gestion documental se ha considerado que por cada beneficiario se produciran 60 folios tamafio oficio, impresidén
a una cara, entre formatos y copias de documentos los cuales se tendran en cuenta para totalizar la cantidad de carpetas,
cajas y demas elementos que se requieran para la correcta gestion documental, hasta el traslado final a Prosperidad Social.

Gastos de Viaje y desplazamiento
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VALOR VIATICOS| VALOR TOTAL | VALOR GASTOS | VALORTOTAL
GASTOS DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTO NO. VISITAS DRI wrico | eseLazamenTo | comision
Coordinador General de proyecto 2
Profesional de Seguimiento e Informacion 2
Profesional Administrativo y Financiero 2
Gestor de Proyecto Productivo 80
Profesional- Tallerista 3
Apoyo gestion documental 1
TOTAL $ - |8 - |$ $

Nota: El valor de los viaticos serad establecido acorde con lo estipulado en la Resolucion

02471 de fecha 29 de noviembre de 2023 de Prosperidad Social y se debera calcular

acorde con la siguiente tabla.

Para la proyeccion de los viaticos de los gestores de las Unidades productivas, se debera
tener en cuenta la ruta de beneficiarios y ubicacidon asignada a cada gestor. Se tiene
previsto la realizacion por gestor de 6 visitas para atender a los beneficiarios asignados.

En el evento de que el personal se encuentre ubicado en el municipio a intervenir no se

reconocera gastos de viaje.

Si el destino estd a menos de 60 Km de la residencia del gestor no se reconocera gastos

de viaje.
TABLA DE VIATICO
VALOR VIATICO DIARIO
HONORARIOS

DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMIENTO

MAYOR A 60 KM MENOR A 60 KM
$ - a $ 1.510.229,00 | $ 109.580,00 | $ 21.916,00
$ 1.510.230,00 |a $ 2.373.180,00 | $ 149.760,80 | $ 29.952,00
$ 2.373.181,00 |a $ 3.169.036,00 | $ 181.712,00 | $ 36.342,40
$ 3.169.037,00 |a $ 4.019.494,00 | $ 211.440,00 | $ 42.288,00
$ 4.019.495,00 |a $ 4.854.371,00 | $ 242.799,20 | $ 48.560,00
$ 4.854.372,00 |a $ 7.321.125,00 | $ 274.045,60 | $ 54.808,80
$ 7.321.126,00 |a $ 10.232.411,00 | $ 332.869,60 | $ 66.573,60
$ 10.232.412,00 |a $ 12.149.567,00 | $ 449.043,20 | $ 89.808,80
$ 12.149.568,00 |a $ 14.956.568,00 | $ 583.748,00 | $ 116.749,60
$ 14.956.569,00 |a $ 18.085.358,00 | $ 706.100,80 | $ 141.001,60
$ 18.085.359,00 en adelante s 831.540,00 | $ 166.308,00
Vigencia de la cotizacion (Minimo 45 dias).
Elaborado por: _
Monica Borda Parra ... (4
Gabriel Felipe Pérez Chéparr%@c
Revisado por: ‘
Humberto Tovar Martinez .

Ve

Luisa Fernanda Ciprian A
Helver Guzman Martinez
Juan Edilberto Garcia
Aprobado por:
Andrea Feo Mahecha
Dependencia solicitante: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA - GIT DE

EMPRENDIMIENTO
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